
 اساسنامه کانون 

 آوا و صدا
 

 

 

  دانشکده علوم پزشکی نیشابور



 فصل اول : تعریف،اهداف و موسسین.

 

:تعریف1ماده  

کانون آوا وصدا دانشکده علوم پزشکی نیشابور متشکل از دانشجویان همین که مطابق این اساسنامه و آیین نامه ی اجرایی 

فعالیت می کند.وزارت بهداشت زیر نظر معاونت فرهنگی دانشکده   

 "کانون اوا و صدای دانشکده علوم پزشکی نیشابور"به کار رفته است منظور "کانون"توضیح:در این اساسنامه هر جا لفظ 

 می باشد.

 

:اهداف کانون2ماده  

بهره مندی از مشارکت دانشجویان فعال و ایجاد بستر مناسب جهت رشد و باروری استعداد های دانشجویان علاقه  -الف

د به موسیقی.من  

ه های موسیقی و گروه سرود )کُر( در زمینه های کلاسیک و سنتی ،تشکیل گروه تواشیحتشکیل گرو-ب  

داخلی و خارجی تلاش جهت اعزام گروه های موسیقی به مراسم و مسابقات-ج  

گسترش و بسط موسیقی صحیح منطبق بر معیار های زیباشناسی و جنبه های فنی و تخصصی موسیقی.-د  

ضبط کار های ارزشی و استدیویی به صورت حرفه ای.-ه  

تشکیل کلاس های آموزشی موسیقی در سطوح تخصصی و غیره.-و  

تهیه و اجرای جشن ها و برنامه های موسیقیایی و شرکت در  جشنواره موسیقی-ز  

ارتقای کیفی و رشد ارزش های معنوی در موسیقی. -ط  

ر نهادهای فرهنگی و کانون های فرهنگی دانشگاه های کشور و همچنین کوشش در جهت همکاری و هماهنگی با سای-ی

 بخش های دولتی و غیر دولتی برای فراهم کردن تسهیلات و توسعه فرهنگ عمومی موسیقی.

استعدادیابی در زمینه صدا و برگزاری مسابقات.-ک  

تلطیف محیط و اوقات دانشجویان و افزایش شوق و سرور.-ل  



 

ن:موسسین کانو3ماده  

 موسسین کانون که به تشکیل کانون اقدام کرده اند عبارتند از:

ابوالفضل اشکانی فر –جلال حمیدی  -رضا غم شکن-  

 *به زودی اعضای اصلی کانون مشخص و به مسئولین مرتبط گزارش می شود.

 

 فصل دوم:عضویت در کانون

 

:4ماده    

دانشجویان کانون و تکمیل فرم عضویت امکان پذیر است.عضویت در کانون با مراجعه به مسئول جذب و ثبت نام   

 

5ماده 
اعضایی که در کمیته های کانون فعالیت می نمایند،به عنوان اعضای فعال شناخته شده و از تسهیلات ویژه ای که در آئین 

 نامه ی اجرایی پیش بینی شده است بهره مند می گردند.

 

:6ماده     

هنری دنشجویان و مطابق آئین نامه  –( آئین نامه تشکیل کانون های فرهنگی 3ه )لغو یا تعلیق عضویت بر اساس ماد

 انضباطی کانون صورت می گیرد.

:7ماده    

موسیقی نیست. عضویت در شورای عمومی کانون هابا ومغایر عضویت در شورای عمومی و شورای مرکزی سایر کانون ها   



 

ارکان کانونفصل سوم :  

:شورای عمومی کانون8ماده  

دوم این اساسنامه عضو کانون هستند. این شورا متشکل از دانشجویانی است که مطایق فصل-8-1  

شورای عمومی کانون دست کم سالی سه بار به دعوت شورای مرکزی کانون تشکیل جلسه می دهند.-8-2  

 دستور جلسه ی اعضای مجمع یا شورای مرکزی کانون،جلسات فوق العاده شورای عمومی با3/1تبصره:به درخواست 

اعضا رسمی است.2/1+1مشخص تشکیل می گردد. جلسات فوق العاده ی شورای عمومی کانون با حضور  

اعضای شورای عمومی )که در انتخابات شورای مرکزی حضور داشته اند.(مبنی بر عدم کفایت اعضای  3/2با توافق  -8-3

ورای مرکزی منحل شده و انتخابات زود هنگام برگزار شورای مرکزی  منتخب و با تایید معاونت فرهنگی دانشکده ،ش

 خواهد شد.

 

:شورای مرکزی کانون9ماده  

باشد که در انتخابات شورای عمومی از میان  عضو علی البدل می 2عضو اصلی و  5ز شورای مرکزی کانون متشکل ا -9-1

آیین نامه ی انتخابات کانون برگزیده می شوند.اعضا مطابق   

ای اعض 3/2واهند بود،مگر با درخواست ساله ،اعضای اصلی ثابت شورای مرکزی خ 1کانون تا پایان دوره  :موسسین1تبصره

 شورای عمومی کانون و تایید معاون دانشجویی دانشکده.

ی از اعضای شورای مرکزی از عضویت خود انصراف دهد با مطابق آیین نامه ی انضباطی و :چناچه به هر دلیل یک2تبصره 

نفر از اعضای شورای مرکزی عدم صلاحیت وی ثابت شود،عضویت وی در شورای مرکزی لغو و اولین عضو  4 با تصویب

 علی البدل جایگزین وی خواهند شد.

:با برکناری هر یک از اعضای علی البدل مطابق آیین نامه ی انضباطی و با پیوستن وی به شورای مرکزی به عنوان 3تبصره

ایی که بیشترین رای را کسب کرده است ،جایگزین وی خواهد شد.کاندیدعضو اصلی ،به ترتیب   

سال یکبار  1سال می باشد و برای تعیین شورای مرکزی کانون باید هر  1:مدت عضویت اعضای اصلی کانون 5تبصره 

 انتخابات میان دانشجویی برگزار شود.



 4با دست کم  مباحث مطروحه در جلسه می یابد و عضو اصلی رسمیت 3جلسات شورای مرکزی  با حضور دست کم -9-2

 رای)اعم از اصلی و علی البدل( به تصویب می رسد.

در آن جلسه حق رای  البدل به ترتیب آرای ماخوذه از اعضای اصلی در جلسه،اعضای علی تیصره :در صورت غیبت هر یک

 می یابند.

که در اولین جلسه شورا انتخاب می گردند.دبیر برنامه ریزی و اداری جلسات شورای مرکزی برعهده دبیر شورا است -9-3

 شورای مرکزی،دبیر کانون نیز می باشد.

 

:کمیته های کانون10ماده  

کمیته های کانون،گروه های کاری فعال می باشند که بر جسب ضرورت تحت نظارت شورای مرکزی به صورت  -10-1

وزش ، پژوهش، اطلاع رسانی و ارتباطات ،برگزاری مقطعی )موقت( یا دائمی تشکیل می شوند ودر حوزه هایی نظیر آم

 مراسم،انتشار نشریه و ... فعالیت می نمایند.

هر یک از کمیته ها با مسئولیت یکی از اعضای شورای مرکزی یا با نظارت مستقیم وی توسط یکی از اعضای  -10-2

 شورای عمومی اداره می شود.

کمیته ها حق انتخاب با کسی است که تبصره:در صورت عدم توافق بین اعضای شورای مرکزی برای تصدی مسِئولیت 

 آرای بیشتری را کسب نموده است.

عضویت در کمیته ها در درجه ی اول از میان کاندیدهای غیر منتخب شورای مرکزی و در درجه ی دوم از بین -10-3

صابی و زیر نظر شورای مرکزی صورت می گیرد.اعضای شورای عمومی به شکل انت  

تشکیل کمیته های کانون،انحلال یا تمدید فعالیت آنها در هر دوره به پیشنهاد شورای مرکزی صورت می پذیرد.-10-4  

برنامه ها و دستور العمل فعالیت کمیته ها توسط شورای مرکزی تنظیم می گردد.-10-5  

 

 

 



صل چهارم: شرح وظایف ارکان کانونف  

:وظایف شورای عمومی کانون11ماده  

 

تصویب اساسنامه ی پیشنهادی شورای مرکزی -الف  

انتخاب اعضای شورای مرکزی )مطابق آیین نامه ی اجرایی( به مدت یکسال.-ب  

اعضای شورای عمومی در اساسنامه و آیین نامه های  3/2ات پیشنهادی شورای مرکزی و یا یرات و اصلاحیتصویب تغ-ج

.کانون  

 

: وظایف شورای مرکزی کانون12ماده   

تنظیم تقویم فعالیت های کانون،تعیین بودجه برای آنها و نظارت بر روند اجرایی این فعالیت ها. -الف  

تبصره:شورای مرکزی موظف است فهرست دقیق برنامه های کانون و برآورد بودجه آنها را برای نیم سال اول تا پایان 

سال دوم تا پایان بهمن ماه تنظیم نموده ،به معاون فرهنگی دانشجویی دانشکده ارئه نماید.شهریور ماه و برای نیم   

بر نحوه فعالیت انها و تعیین تسهیلات ویژه برای اعضای کمیته ها با  تشکیل کمیته های مجمع مطابق اساسنامه،نظارت-ب

 توجه به کیفیت کار آنها.

ح اساسنامه و آیین نامه ها بر حسب ضرورت و ارائه آن به شورای عمومی تدوین آیین نامه های ضروری،تغییر و اصلا-ج

 جهت تصویب.

 )توجه شود که خط قرمز های کانون که در اساسنامه اولیه ذکر شده است قابل تغییر نبوده و همیشگی می باشد.(

برگزاری انتخابات شورای مرکزی مطابق آیین نامه های انتخاباتی کانون.-د  

یی ورای عمومی و معاونت فرهنگی دانشجوش عملکرد و فعالیت های کانون در هر نیم سال و ارائه آن به شتنظیم گزار-ه

 دانشکده.

عضویت اعضا مطابق آیین نامه ی انضباطی . لتصمیم گیری در خصوص انحلا-و  



پیشنهادات ارائه شده از تصمیم گیری در خصوص مسائل جاری کانون و امور مربوط به اعضای کانون،بررسی و پیگیری -ز

 سوی اعضای کمیته ها.

ساعت در هفته و تشکیل حداقل یک چلسه در هر ماه برای برنامه ریزی و  4حضور در دفاتر کانون به مدت دست کم  -ج

 نظارت بر روند اجرایی فعالیت ها.

ساعات حضور در کانون و ،خودتبصره:در تعطیلات دانشگاهی با توافق اعضای شورای مرکزی ضمن پایبندی به وظایف 

 تعداد جلسات قابل تغییر است .

نظارت بر صلاحیت یا عدم صلاحیت کاندیداهای انتخابی شورای مرکزی دوره ی بعد.-ی  

 

:وظایف دبیر کانون13ماده  

تعیین زمان جلسات شورای مرکزی و اطلاع رسانی به تمام اعضا اعم از اصلی و علی البدل.-الف  

ند مسئولیت اطلاع رسانی را به صورت مقطعی یا دائمی به یکی دیگر از اعضای شورای مرکزی )باتوافق تبصره:دبیر می توا

واگذار نماید. طرفین(  

طرح دستور کار جلسات.-ب  

نظارت بر روند اجرایی فعالیت های کانون.-ج  

نظارت بر امور مربوط به خارج از دانشکده.-د  

مالی را با درخواست اعضای شورای مرکزی در اختیار ایشان قرار دهد.تبصره:دبیر موظف است گزارش فعالیت های   

تصمیم گیری در موارد اضطراری در صورت عدم دسترسی به اعضای شورای مرکزی -ه  

 تبصره:مسئولیت این تصمیم گیری مستقیما به شخص دبیر بر می گردد.

انتقال مصوبات این شورا به شورای مرکزی هنری دانشکده و -شرکت در جلسات شورای دبیران کانون های فرهنگی-و

 کانون.

تعیین منشی جلسات،تنظیم صورت جلسه و ارائه ی آن به مسئول کانون ها)معاون فرهنگی دانشجویی دانشکده(جهت -ز

 اطلاع از روند فعالیت کانون .

 



: وظایف اعضای شورای عمومی کانون14ماده  

کلیه ی مفاد اساسنامه ی کانون.پایبندی به اصول،مقررات،آیین نامه ها و -الف  

شرکت در انتخابات سالانه ی کانون.-ب  

همکاری منظم و فعال با کانون در مواقع نیاز که از طریق فراخوان یا به طریق دیگر اعلام می گردد.-ج  

 

 

: خط مشی کانون:15ماده  

ه ها طبق تدوین نهاد رهبری باشد.بر سند دستور العمل موسیقی در دانشگاتمامی فعالیت های این کانون باید منطبق   

 

  این اساسنامه در چهار فصل ، پانزده ماده و سیزده تبصره تنظیم گردید. 


